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CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

“Deus seja louvado”

Ao

Gabinete do Prefeito

A/C: Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Vila Velha - Arnaldo Borgo Filho
Ref: Processo Seletivo dos Agentes Comunitdrios de Saude (ACS) e Agentes de Combate as
Endemias (ACE)

DA FUNDAMENTACAO:
Com fundamento no art. 52, inciso XXXIll, da Constituicdo Federal, no art. 10 da Lei
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo) e no Decreto Federal n® 7.724/2012, venho
respeitosamente a V. Sr., requerer envio das informagdes abaixo relacionadas, solicitando,
para tanto, que sejam prestadas por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, por meio

de seus setores técnicos competentes:

CONSIDERANDO:

e Asinformacgdes apresentadas pela gestéo municipal, por meio da Subsecretaria de
Atengdo Primdria a Saude, em reunido do Conselho de Saude, acerca da
distribuigdo e quantitativo de Agentes Comunitdrios de Saude (ACS) e Agentes de
Combate as Endemias (ACE);

e A existéncia de dados que indicam descompasso entre o quantitativo ideal e o
quantitativo atualmente em exercicio em diversas unidades de saude, com registro
de excedente em determinados territorios;

e Aadlegagdo de que a convocagdo dos candidatos classificados em processo seletivo
vigente ocorre exclusivamente conforme a “necessidade da Administragdo”, sem a

devida demonstragdo técnica publica dos critérios adotados;
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e A informacgdo de que cada ACS atende, em média, aproximadamente 650
(seiscentas e cinquenta) pessoas, com base na populag¢do cadastrada na Estratégia
de Saude da Familia;

e A mengdo a possibilidade de desvio de fun¢do de agentes, fato que, se confirmado,
configura irregularidade administrativa;

e A necessidade de observdncia aos principios constitucionais da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

REQUER:
1. Planilha detalhada, atualizada e consolidada da distribuigdo de Agentes
Comunitdrios de Saude (ACS) por unidade de saude, contendo:
e Quantitativo ideal de agentes por territdrio;
e Quantitativo efetivamente em exercicio;
e Populagdo cadastrada vinculada a respectiva drea;
e Data da ultima atualizagdo dos dados;

2. Memdria de cdlculo e metodologia técnica adotada para definigéo do quantitativo
de ACS por territorio, especialmente no que se refere ao pardmetro médio de
atendimento por agente;

3. Relagdo das unidades de saude que apresentam quantitativo de ACS superior ao
considerado necessdrio, com a devida justificativa administrativa para a
manutencgdo do excedente;

4. Identifica¢do de eventuais dreas com déficit de cobertura, total ou parcial, de ACS e
ACE, com a respectiva indicagdo geogrdfica e impacto no atendimento a populagdo;

5. Relatdrio circunstanciado acerca dos remanejamentos de agentes realizados nos
ultimos 12 (doze) meses, contendo:

e Motiva¢oes administrativas;
e (Critérios técnicos adotados;

e Resultados alcangados;
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6. Informagodes detalhadas sobre a existéncia de eventuais casos de desvio de fungdo
de ACS, incluindo:

e Quantitativo de ocorréncias identificadas;
e Unidades envolvidas;
e Providéncias administrativas adotadas;
7. Justificativa técnica formal para a ndo convocagdo dos candidatos classificados no
processo seletivo vigente, considerando:
e A existéncia de cadastro de reserva;
e Os dados de distribui¢cdo apresentados pela propria gestdo;
e A necessidade de equilibrio e eficiéncia na cobertura territorial;

8. Esclarecimentos acerca da politica de gestdo de recursos humanos adotada pela
Secretaria Municipal de Saude, especialmente no que tange a op¢Go administrativa
de ndo convocagdo de novos agentes;

9. No que se refere aos Agentes de Combate as Endemias (ACE):

e Informagdo sobre eventual limitagdo decorrente de repasse federal;
e Esclarecimento quanto a possibilidade legal de custeio com recursos
proprios;

e Existéncia de estudos de viabilidade para ampliagdo do quadro funcional;

JUSTIFICATIVA:

O presente Pedido de Informagdo tem por finalidade assegurar a transparéncia e a
eficiéncia na gestdo dos recursos humanos da saude publica municipal, especialmente
diante de informacdes prestadas pela propria Administra¢do que indicam possiveis
inconsisténcias na distribuicdo de profissionais.

A adequada organizagéo territorial, aliada a correta alocag¢do dos agentes e a observdncia
dos critérios técnicos de cobertura, é medida essencial para garantir a efetividade das

politicas publicas de saude, bem como o atendimento digno a populagéo.
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POR FIM:
Solicito que tais informagdes e documentos sejam disponibilizados de imediato ou, em sua
impossibilidade, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos em formato digital para o

meu enderego eletrénico, conforme art. 11, caput e §§ 1° e 2°, da Lei 12.527/2011.

Vila Velha, Paldcio Legislativo, 01 de abril de 2026.

PASTOR FABIANO OLIVEIRA
Vereador — Partido Liberal (PL)

Pagtor Fabiano Qlivaita mlmetisknbibenaliillspamsderfehiana@emvv.es.gov.br
B AnTOrRE AN 8 e 3108 200 S0 35 09 Baf DA ErARAY B g Aot

forme art. 4°,|



PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi assinado eletronicamente e pode ser acessado no enderecgo

https://vilavelha.splonline.com.br/autenticidade utilizando o identificador 3200390031003900360035003A005000

Assinado eletronicamente por VEREADOR PASTOR FABIANO em 01/04/2026 12:03
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Autenticar documento em https://vilavelha.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 3200390031003900360035003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.






